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Codice Etico Aziendale

Introduzione

Il presente Codice Etico rappresenta la dichiarazione dei valori e dei principi che 
guidano l’operato della nostra azienda. Esso costituisce un riferimento vincolante per 
tutti i dipendenti, collaboratori, clienti e partner, e definisce le regole di condotta che 
orientano ogni attività e relazione professionale.

La nostra etica si fonda su trasparenza, integrità e responsabilità, elementi 
imprescindibili per garantire fiducia, credibilità e sostenibilità nel tempo.

Principi Generali

 Trasparenza: ogni decisione e comunicazione è improntata alla chiarezza, alla 
correttezza e alla condivisione delle informazioni.

 Integrità: operiamo con onestà e coerenza, rispettando le normative vigenti e i
principi etici universali.

 Responsabilità: riconosciamo il nostro ruolo sociale e ci impegniamo a 
contribuire positivamente al contesto economico e comunitario in cui operiamo.

 Rispetto: valorizziamo la dignità delle persone e promuoviamo un ambiente 
inclusivo e sicuro.

Relazioni Interne

 Dipendenti: garantiamo pari opportunità, tuteliamo la sicurezza e la salute nei 
luoghi di lavoro, favoriamo la crescita professionale e il riconoscimento del 
merito.

 Collaboratori: instauriamo rapporti basati sulla lealtà, sulla chiarezza 
contrattuale e sulla valorizzazione delle competenze, promuovendo un clima di 
fiducia reciproca.

Relazioni Esterne

 Clienti: ci impegniamo a fornire prodotti e servizi di qualità, mantenendo un 
dialogo aperto e trasparente e tutelando la riservatezza dei dati personali.

 Partner e fornitori: selezioniamo e collaboriamo con realtà che condividono i 
nostri valori, promuovendo rapporti etici, sostenibili e conformi alle normative.

Conformità e Legalità

Tutte le attività aziendali sono svolte nel rispetto delle leggi e dei regolamenti 
nazionali e internazionali. Ogni comportamento contrario a tali principi è considerato 
inaccettabile e soggetto a provvedimenti disciplinari.



Impegno Continuo

Il Codice Etico è uno strumento dinamico, soggetto a revisione e aggiornamento 
periodico per garantire la sua attualità e l’adeguamento alle nuove sfide del mercato e
della società. La sua osservanza è obbligatoria e costituisce parte integrante della 
cultura aziendale.

Conclusione

Con la pubblicazione del presente Codice Etico, l’azienda riafferma il proprio impegno 
a operare con trasparenza, correttezza e responsabilità, consolidando relazioni 
basate sulla fiducia e sul rispetto reciproco.
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